DIREZIONE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENTI, IL SISTEMA COOPERATIVO E LE GESTIONI COMMISSARIALI
VIGILANZA SUGLI ENTI COOPERATIVI Al SENSI DEL D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220
VERBALE DI ISPEZIONE STRAORDINARIA
(conforme al modello approvato con D.M. del 23 Febbraio 2015 del Ministero dello Sviluppe Economico)

SEZIONE I - Rilevazione

DATI IDENTIFICATIVI
Biennio di revisione:  2021/2022
Anno di revisione (se soggetta a revisione annuale): 2021 Rilevazione eseguita dal ~ 31/03/2021 al 07/05/2021

Data delle eventuali dichiarazioni sostitutive prodotte (art. 6, comma 6, D.Lgs. 220/02):

Denominazione dell' ente NIDOSCUOLA LIPOMO SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

o In Liquidazione dal

Sede legale (indirizzo, telefono, e-mail, sito WEB) Indirizzo: VIA DON RAMIRO BIANCHI, 33 22030 LIPOMO
(CO)
Tel.: 031280337 Fax:
e-mail: nidoscuola@nidoscuolalipomo.it

e-mail certificata (PEC):  scuolamaternalipomo@pec.it

sito web: www.nidoscuolalipomo.it

Eventuale sede amministrativa
Data costituzione 26/07/1978

Termine della societa Data: Indeterminato

Codice Fiscale 00736330135

Data ultima revisione 29/01/2021

Soggetto che ha disposto la revisione Confcooperative

Data ultima certificazione bilancio

Codice attivita ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: SCUOLE INFANZIA

(851000)
Posizione Albo Societa Cooperative Mutualit Prevalente N. Iscrizione Albo ]
A107415 |

| Mutualita non Prevalente
0 Non iscritta

Categoria cui appartiene l'ente cooperativo Sociale (Altre Cooperative)

Data ultima modifica statutaria 10/01/2019

Aderente a: CONFCOOP N. Matricola: 68617

Rappresenta l'ente cooperativo, nel corso dell'ispezione, il/la Sig./ra LANFRANCONI FRANCESCO in qualita di Presidente del CDA

identificato con documento: CIE n.CA74829EX, rilasciata dal Ministero dell'Interno in data 31/08/2019, in corso di validita (Allegato 1).

assistito da: FASANI LAURA (Coordinatrice didattica)

Redigono il presente verbale i sig. FAZIO MAURIZIO, SCHILLACI LUIGI iscritti rispettivamente ai n. 1091, 1939 dell'clenco tenuto presso

il Ministero dello Sviluppo Economico (art. 7, c. 6, D.L.gs. 220/02), in qualita di ispettori incaricato dal Ministero dello Sviluppo Economico E
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1 - Descrizione dell'oggetto sociale e dell'attivita effettivamente svolta:

a) oggetto sociale come risultante dallo statuto:

LA COOPERATIVA E'RETTA E DISCIPLINATA SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LEGGE 381/91 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI E SECONDO IL PRINCIPIO DELLA MUTUALITA' PREVALENTE, DI CUI AGLI ARTICOLI
2512 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA E VOLTA A PERSEGUIRE LA FUNZIONE
SOCIALE PROPRIA DELLE COOPERATIVE SOCIALL LA COOPERATIVA SIISPIRA ALLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS. N.
112/2017 ESERCITANDO IN VIA STABILE E PRINCIPALE UNA O PIU' ATTIVITA' DI IMPRESA DI INTERESSE GENERALE,
SENZA SCOPO DI LUCRO E PER FINALITA' CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA' SOCIALE, ADOTTANDO MODALITA’
DI GESTIONE RESPONSABILI E TRASPARENTI E FAVORENDO IL PIU' AMPIO COINVOLGIMENTO DE1 LAVORATORI,
DEGLI UTENTI E DI ALTRI SOGGETTI INTERESSATI ALLA PROPRIA ATTIVITA'. LO SCOPO DELLA COOPERATIVA E'IL
PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE
SOCIALE DEI CITTADINI, ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI, SOCIO-SANITARI, EDUCATIVI E CULTURALI
NEI SETTORI INDICATI AL SUCCESSIVO ART. 5, PREVALENTEMENTE IN REGIME DI CONVENZIONE. LA COOPERATIVA SI
ISPIRA Al PRINCIP] CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI
AGISCE. TALI PRINCIPI SONO: LA MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA DEMOCRATICITA', L'MPEGNO, L'EQUILIBRIO
DELLE RESPONSABILITA' RISPETTO Al RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL TERRITORIO, UN
EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE. LA COOPERATIVA, PER POTER CURARE NEL
MIGLIOR MODO GLI INTERESSI DEI SOCI E DELLA COLLETTIVITA', INTENDE COOPERARE ATTIVAMENTE E
STABILMENTE CON ALTRI ENTI COOPERATIVI, IMPRESE SOCIALI E ORGANISMI DEL TERZO SETTORE, SU SCALA
LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE. LA COOPERATIVA INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI,
OPERANDO DI PREFERENZA NELL'AMBITO TERRITORIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA, ANCHE MEDIANTE IL
COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE VIVE DELLA COMUNITA', DEI VOLONTARI, DEI FRUITORI DEI SERVIZI E DI ENTI,
PUBBLICI O PRIVATI, CHE PERSEGUANO FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE ANALOGHE OD AFFINL LA
COOPERATIVA PERSEGUE LE PROPRIE FINALITA' STATUTARIE ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DELLE RISORSE
FISICHE, MATERIALI E MORALI, DEI SOCI E DI TERZI CHE, A QUALSIASI TITOLO PARTECIPINO, NELLE DIVERSE FORME,
ALL'ATTIVITA' ED ALLA GESTIONE DELLA COOPERATIVA. LA COOPERATIVA OPERA ANCHE IN FAVORE DI TERZI NON
SOCI. CONSIDERATI GLI SCOPI SOCIALI E L'ATTIVITA' MUTUALISTICA DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITA
ALL'ARTICOLO 3 DELLO STATUTO SOCIALE, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME PIU' OLTRE
DETERMINATI, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO: A)L'EDUCAZIONE, L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, Al SENSI DELLA LEGGE 28 MARZO 2003 N. 53 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, NONCHE' LE ATTIVITA'
CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA' EDUCATIVA; B) LA FORNITURA DI SERVIZ] EDUCATIVI E
SCOLASTICI; NELLO SPECIFICO PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA
E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE TRAMITE L'EDUCAZIONE ED INTEGRALE SVILUPPO UMANO DEI BAMBINI DEL
TERRITORIO IN ETA' SCOLARE E PRESCOLARE. A TAL FINE LA COOPERATIVA SI PROPONE DI GESTIRE IN FORMA
AUTONOMA E DEMOCRATICA UNA SCUOLA DELL'INFANZIA ED UN NIDO, FISSANDONE I CRITERI DI GESTIONE. IN
PARTICOLARE DOVRA' FAVORIRE LO SVILUPPO FISICO, SOCIALE ED INTELLETTUALE DEI BAMBINI,
SALVAGUARDANDO 1 VALORI CULTURALI, CIVILI E MORALI DELLA COLLETTIVITA', INTEGRANDO L'OPERA DELLA
FAMIGLIA CUI COMPETE IL DIRITTO - DOVERE ALLA EDUCAZIONE DEI FIGLI, ALLARGANDO IN TAL MODO IL
SIGNIFICATO STESSO DI SCUOLA DELL'INFANZIA, DA NON INTENDERSI SOLO COME LUOGO EDUCANTE DEI BAMBINI
IN ETA' PRESCOLARE, MA ANCHE CENTRO DI STIMOLO ED AJUTO DEI GENITORI PER TUTTI 1 PROBLEMI INERENTI
ALL'EDUCAZIONE. C) LA GESTIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE AD ANZIANI, HANDICAPPATI E MINOR],
REALIZZATI SU PROPRI PROGETTI ED INIZIATIVA O PER CONTO DI ISTITUZIONI TITOLARI DEL SERVIZIO, QUALI
COMUNI, ASSOCIAZIONE DI COMUNI, ATS ED AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI D) LA PROGETTAZIONE,
L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE, DIRETTAMENTE O IN CONVENZIONE O COLLABORAZIONE CON ENTI1 PUBBLICI O
PRIVATI, DI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIV], SCOLASTIC], CULTURALI, AVENDO PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
GESTIONE DI COMUNITA' PER MINORI, CASE PROTETTE NONCHE' DI INTERVENTI LUDICI, DI ANIMAZIONE O
FORMATIVI ANCHE RICORRENDO ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI SPECIALL E) LA FORNITURA DI SERVIZI DI
RISTORO E CATERING, LA GESTIONE DI MENSE, CASE DI RIPOSO ED ACCOGLIENZA. F) LA PROMOZIONE E LA
GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE VOLTI ALLA QUALIFICAZIONE UMANA, CULTURALE E PROFESSIONALE NONCHE'
ALLA FORMAZIONE COOPERATIVISTICA, ANCHE CON CONTRIBUTO DELL'UNIONE EUROPEA, DI ENTI PUBBLICI E
PRIVATI IN GENERE E/O SINGOLI, IN PARTICOLARE RIVOLTI A SOGGETTI IN CONDIZIONE DI DISAGIO FISICO O
PSICHICO. G) LA GESTIONE DI CENTRI SOCIALI, CASE DI RIPOSO, COMUNITA' GIOVANILI E PER HANDICAPPATI O
TOSSICODIPENDENTI, CENTRI DI RIABILITAZIONE E LAVORO, CENTRI RICREATIVI E SPORTIVI, PRIVILEGIANDO NEL
SERVIZIO LE PERSONE PIU' BISOGNOSE. H) LA GESTIONE DI STRUTTURE DI OSPITALITA' SOCIALE, CASE-ALBERGO,
CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI DI ACCOGLIENZA E SOCIALIZZAZIONE, STRUTTURE ABITATIVE IN GENERE,
FINALIZZATE AD OFFRIRE OSPITALITA' ED ACCOGLIENZA A FASCE SOCIALI PROTETTE, LAVORATORI, CITTADINI
PROVENIENTI DA PAESI ESTERI. I) LA GESTIONE DI ALBERGHI, PENSIONI, CASE PER FERIE E SIMILI, ASSICURANDO
OSPITALITA' A CATEGORIE PROTETTE DI CITTADINI QUALI ANZIAN], DISABILI FISICI E PSICHICI, MINORI,
ASSICURANDO INOLTRE, OGNI ALTRO SERVIZIO COLLEGATO O INERENTE A QUANTO SOPRA CITATO. L) LA GESTIONE,
IN PROPRIO O PER CONTO DEGLI ENTI PREPOSTI DI SERVIZI PARAMEDICI, INFERMIERISTICI E SANITARI DI
PSICOLOGIA E PEDAGOGIA A CHIUNQUE NE FACCIA RICHIESTA, SIANO ESSI SINGOLI, ENTI, ASSOCIAZIONI PUBBLICHE
O PRIVATE. M) LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI INNOVATIVI, CON PARTICOLARE RIGUARDO Al SOGGETTI IN
CONDIZIONE DI DISAGIO SOCIALE ED Al SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP DI QUALSIASI TIPO O NATURA. N) LA
PROMOZIONE DI VACANZE CULTURALI, RICREATIVE E/O TERAPEUTICHE. O) LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI
FINALIZZATI ALL'ORIENTAMENTO ED INSERIMENTO LAVORATIVO, CON PARTICOLARE RIGUARDO Al SOGGETTI IN
CONDIZIONE DI DISAGIO SOCIALE ED Al SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP DI QUALSIASI TIPO E NATURA. P) OVE
NON ESPRESSAMENTE INDICATE NEI PUNTI PRECEDENTI, SVOLGERE TUTTE LE ULTERIORI ATTIVITA' DISCIPLINATE
DALL'ART. 1, COMMA 1, LETT. A, DELLA L. 381/1991, COSI' COME INTEGRATO DALL'ART. 17, COMMA 1, DEL D.LGS.
112/2017 E S.M.I. LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRESI' DI PROMUOVERE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA RECIPROCA
INTEGRAZIONE TRA LE PERSONE PROVENIENTI DA PAESI ESTERI. A FIANCO DELL'ATTIVITA' DI INSERIMENTO
LAVORATIVO, LA COOPERATIVA POTRA', AL FINE DI FAVORIRE UN PIU' COMPLETO E INTEGRALE RECUPERO SOCIALE,
EDUCATIVO E PSICOLOGICO DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO INSERITI NELLE ATTIVITA' LAVORATIVE
DELLA COOPERATIVA, ORGANIZZARE E GESTIRE UNA COMUNITA' ALLOGGIO E TERAPEUTICA E, PIU' IN GENERALE,
UN'OCCASIONE DI CONVIVENZA COMUNITARIA NELLA FORMA E NEI MODI RITENUTI UTILI AL RAGGIUNGIMENTO
DELLO SCOPO SOCIALE. LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A
QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI
CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE, COMMERCIALE E FINANZIARIA (CON
ESCLUSIONE DI OGNI ATTIVITA' FINANZIARIA RISERVATA DI CUI ALLA LEGGE N. 197 DEL 5 LUGLIO 1991 ED Al D.LGS.
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N. 385 DELL'l SETTEMBRE 1993 E 58/1998) NECESSARIE E/O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, E
COMUNQUE SIA INDIRETTAMENTE CHE DIRETTAMENTE ATTINENTI Al MEDESIMI, NONCHE', FRA L'ALTRO, PER LA
SOLA INDICAZIONE ESEMPLIFICATIVA: A) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIASI FORMA,
IN IMPRESE, SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE; B)
COSTITUIRE ED ESSERE SOCIA DI SOCIETA' PER AZIONI E A RESPONSABILITA' LIMITATA, ANCHE COOPERATIVA, Al
FINI DEL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI DELLA COOPERATIVA, NONCHE' STIPULARE CONTRATTI AL FINE DI
PARTECIPARE A GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI DI CUI ALL'ART. 2545-SEPTIES DEL C.C.; C) CONCEDERE AVALLI
CAMBIARI, FIDEIUSSIONI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA PER FACILITARE
L'OTTENIMENTO DEL CREDITO Al SOCI, AGLI ENTI CUI LA COOPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A FAVORE DI ALTRE
COOPERATIVE; D) DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E
FIDEIUSSORI DIRETTI AD AGEVOLARE GLI SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO; E) PROMUOVERE E
STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI ISTITUENDO UNA SEZIONE DI ATTIVITA',
DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO, PER LA RACCOLTA DI PRESTITI, LIMITATA Al SOLI SOCI ED EFFETTUATA
ESCLUSIVAMENTE Al FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE. E' PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA
LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI FORMA; F) COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO
TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE OD IL POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE
DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, Al SENSI
DELLA LEGGE 31/1/1992 N. 59 ED EVENTUAL] NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE; G) EMETTERE OGNI ALTRO
STRUMENTO FINANZIARIO PARTECIPATIVO E NON PARTECIPATIVO SECONDO LA DISCIPLINA PREVISTA NELLO
STATUTO SOCIALE. TUTTE LE ATTIVITA' DEVONO ESSERE SVOLTE NEI LIMITI E NEL RISPETTO DELLE NORME CHE NE
DISCIPLINANO L'ESERCIZIO; IN PARTICOLARE, LE ATTIVITA' DI NATURA FINANZIARIA DEBBONO ESSERE SVOLTE IN
OSSEQUIO AL DISPOSTO DELLE LEGGI IN MATERIA, NONCHE' NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA IN TEMA DI
ATTIVITA' RISERVATE AD ISCRITTI A COLLEGI. ORDINI O ALBI PROFESSIONALL

b) attivita svolta in concreto:

11 10/01/2019 i soci, in assemblea straordinaria, hanno adottato un nuovo statuto sociale mutando la denominazione dell'ente da "SCUOLA
DELL'INFANZIA LIPOMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" a "NIDOSCUOLA LIPOMO SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE".

La cooperativa gestisce, in sinergia con il Comune di Lipomo (CO), una struttura educativa per bambini piccoli suddivisa in: scuola
dell’infanzia, sezione primavera, € nido.

L’iscrizione ¢ aperta a tutti i bambini in et prescolare, con precedenza ai bambini con diritti speciali, ai residenti nel Comune di Lipomo ¢,
nei limiti della disponibilita, ai residenti nei Comuni limitrofi.

La scuola dell'infanzia & riservata ai bambini che hanno compiuto i 3 anni o che li compiono entro il 30 Aprile dell’anno scolastico per il
quale si iscrivono.

La primavera ¢ una sezione specifica riservata per i bambini dai 24 ai 36 mesi. Infine il nido ¢ dedicato ai bambini di eti compresa fra 6 mesi
¢ 36 mesi.

Dallo statuto si rileva che I'Ente & strutturato secondo la Legge 381/1991 come cooperativa sociale di tipo A (Art.4), con lo scopo di gestire
servizi educativi e sociali. Nello statuto (Art.5 - oggetto sociale) sono presenti richiami allo svolgimento di attivitd per l'inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati - scopo delle cooperative sociali di tipo B - che non trovano corrispondenza nello scopo della cooperativa
declinato al precedente Art.4.

AI'Art.8 dello statuto & previsto che i soci siano i genitori dei bambini che frequentano la scuola, mentre non sono previsti soci lavoratori. La
cooperativa, in subordine alla categoria sociale ¢ da inquadrarsi fra le cooperative di consumo (di servizi educativi). A tal proposito la
categoria "altre cooperative” indicata all'albo delle societd cooperative dopo "sociale" dovrebbe essere sostituita con "consumo”. Infatti,
secondo le indicazioni ministeriali (Circolare Ministero delle Attivita Produttive 1579682/2004), 1'iscrizione delle cooperative sociali nella
speciale sottosezione non fa venire meno la previsione dell’Art.1, €2, L.381/1991: “Si applicano alle cooperalive sociali, in quanto
compatibili con la presente legge, le norme relative al settore in cui le cooperative stesse operano” e pertanto, per esse deve essere mantenuta
anche I"iscrizione nella sezione corrispondente alla natura merceologica della loro attivita. Quindi, insieme alla categoria primaria “sociale”
la cooperativa deve specificare un’altra categoria dell’albo, diversa da sociale (Cfr. Infocamere “Guida Breve: Predisposizione della
modulistica telematica per ['Albo delle Cooperative”, Pag. 10, reperibile su http://webtelemaco.infocamere.it).

2) L'attivita effettivamente svolta & coerente con I'oggetto sociale? si U No

NATURA MUTUALISTICA

REQUISITI INERENTI L'ATTO COSTITUTIVO E LO STATUTO

Lo statuto prevede:
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3 - lo scopo mutualistico (art. 2511 c.c.) M si O No

- in caso negativo specificare:

4 - I'obbligo della destinazione degli utili netti annuali a riserva legale nella misura prevista dalla legge? B si O No

5 - T'obbligo della devoluzione di una quota di utili netti annuali ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo

della cooperazione (art. 2545 quater, comma 2) ? si O No

6 - i requisiti della mutualita prevalente di cui all'art. 2514 c.c. 7 si O No
- il diritto agli utili ed alle riserve dei soci cooperatori di cui all'art. 2545 quinquies c.c. ? (nel caso di cooperative a

mutualita non prevalente) si O No

7 — la possibilita che la societa svolga la propria attivita anche con terzi ? M si 0O No

8 - la definizione dei criteri per la ripartizione dei ristorni ? si D No

REQUISITI INERENTI L'ATTIVITA'

9 - Eventuali informazioni sull'effettivo rispetto delle previsioni di cui ai punti 4, 5, 6, 7 ¢ 8 del presente verbale:

La cooperativa rispetta le previsioni statutarie in ambito di devoluzioni ed accantonamenti obbligatori (Cfr. il bilancio 2018 - nel 2019 ¢
maturata una piccola perdita). Non sono emerse distribuzioni di dividendi (peraltro vietati dall'Art.19 dello statuto) o di ristorni. La
cooperativa non risulta aver emesso strumenti finanziari. L'Ente oltre che con i soci opera anche con terzi (opzione prevista all'Art.4 dello
statulo).

10 — Oltre all'eventuale Regolamento ex art. 6 della legge n. 142/01, esistono altri regolamenti interni che disciplinano
aspetti della vita cooperativa e/o le modalita di attuazione dello scambio mutualistico ? Si No

- In caso di risposta affermativa, sono redatti ed approvati in conformita dell'ultimo comma dell'art. 2521 c.c. ? 0 si O No

- Descrivere gli aspetti oggetto di regolamentazione:

11 — E' assicurata la parita di trattamento tra i soci cooperatori? si O No

In caso negativo indicame le motivazioni:

12 - 11 sistema amministrativo dell'ente cooperativo consente di distinguere lo scambio mutualistico con i soci rispetto ai
rapporti con terzi ?: Si No

In caso negativo specificare le carenze:

La cooperativa ¢ una sociale ex L.381/1991 prevalente di diritto - ai sensi dell'Art.]111septies Disp.Att.CC - a prescindere dai parametri
quantitativi di cui all'Art.2513 CC. La cooperativa indica, comungque, in nota integrativa i dati sul rapporto di prevalenza con i soci
estrapolandoli manualmente dal fatturato, 11 piano dei conti dell'ente non prevede la contabilizzazione separata dei ricavi da soci rispetto a
quelli da terzi. E' auspicabile, in futuro, che 1 dati indicati in bilancio siano comunque riscontrabili ex post in maniera puntuale, anche con
l'ausilio di prospetti extra contabili.

13 — Nella nota integrativa ¢ documentata la condizione di prevalenza con l'evidenziazione dei parametri di cui all'art.
2513 cc.? si O No

Se necessario specificare:

La cooperativa, benché prevalente di diritto in quanto sociale, ha riportato nella nota integrativa al bilancio 2019 i dati dei ricavi conseguiti
con i soci rispetto al totale. Questa scelta ¢ da apprezzare anche nell'ottica della documentazione dello scambio mutualistico con i soci che gli
amministratori devono perseguire ai sensi dell'Art.2545sexies, ¢2, CC. Vi
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SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DELLA PREVALENZA Al SENSI DELL'art. 2513 C.C.

1l revisore dovra effettuare la verifica per l'esercizio relativo all'ultimo bilancio

approvato e per quello relativo all'esercizio precedente Esercizio 2019 Esercizio 2018
1) attivita svolta prevalentemente in favore dei soci
Ricavi delle vendite e delle prestazioni = Al verso soci _ 212139  =4546% _179.869 = =42.87%
Totale Al 466.666 419.552
2) attivita svolta prevalentemente avvalendosi delle prestazioni lavorative dei soci
Costo del lavoro = __BIversosoci 0 0
Totale B9 0,00 0,00

3) attivita svolta prevalentemente avvalendosi degli apporti dei soci

Costo dei beni conferiti = B6 conferiti dai soci

0,00

0,00

Totale B6
0,00 0,00
Costo prestazione dei servizi ricevuti = B7 ricevuti dai soci. 0,00 0,00
Totale B7 0,00 0’00
4) attivita svolta realizzando contestualmente pit tipi di scambio mutualistico
Determinazione dell'eventuale media ponderata per la condizione di prevalenza:
. . . . 212,139 = 45,46 % 179.869 =42.87 %
(A1*X%)+(B9*Y%)+(B6*W%)+(B7*K%) (A1 soci + B9 soci + B6 soci + B7 soci) - ’ ’
Al+B9+B6+B7 Al + B9+ B6 +B7 466.666 419.552
N.B.) - a) compilare solo la parte relativa alla tipologia di scambio ico realizzata dalla cooperativa.
- b) solo in caso di cooperative che realizzino contestualmente piii tipologie di scambio mutualistico compilare i relativi punti e determinare la media ponderata
- ¢} la prevalenza é verificata se i risultato finale é maggiore del 50%.
14 — L'attivita dell'ente viene svolta in concreto prevalentemente in favore dei soci, ai sensi degli art. 2512 ¢ 2513 c.c.? 0 si No
- In caso di risposta negativa, la cooperativa ¢ prevalente di diritto o rientra in uno dei regimi derogatori? M si O No

Specificare :

La cooperativa & una sociale prevalente di diritto ai sensi dell’'Art.111septies Disp.Att,

CC.
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15 — In caso di cooperativa a mutualith non prevalente:

- sono state effettuate ripartizioni di dividendi tra i soci? O si O No
- in caso di risposta positiva sono state rispettate le previsioni di cui all'art. 2545 quinquies? O si O No
- sono state costituite riserve divisibili? O si U No
- in caso di risposta positiva sono gestite separatamente? O si 0O No
- la gestione separata ¢ riportata in Nota Integrativa? 0O si 0 No
- sono state effettuate ripartizioni di riserve? O si O No
- sono state rispettate le previsioni di cui all'art. 2545 quinquies? O si O No
16 — In caso di cooperativa a mutualita prevalente:
- i criteri di prevalenza ex art. 2513 sono stati rispettati in almeno uno degli ultimi due esercizi? 0 si No
- sono state effettuate ripartizioni di dividendi tra i soci? O si No
- in caso di risposta positiva sono state rispettate le previsioni di cui all'art. 2514 c.c. lettere a)? O si O No
- sono stati emessi strumenti finanziari? O si B No
- in caso di risposta positiva, sono rispettate le previsioni di cui all'art. 2514 lettera b)? O si O No
17 - In base alle risposte fornite ai punti precedenti, nonché dalle verifiche di cui alla scheda di controlio sulla prevalenza,
la cooperativa puo essere considerata a mutualita prevalente? si O No
18 — Sono variate le condizioni di prevalenza? O si No
- la cooperativa ha correttamente ottemperato alle disposizioni di legge? O si O No

in caso negativo specificare:

CATEGORIE DEI SOCI ED EFFETTIVITA' DELLA BASE SOCIALE

19 - Categorie di soci presenti:

n. soci coopcratori
persone fisiche

n. soci cooperatori
persone giuridiche

n. soci finanziatori
(persone fisiche) e
sottoscrittori di titoli
di debito

n. soci finanziatori
(pcrsone giuridiche)
¢ sottoscrittori di
titoli di debito

n. socl ammessi a
categorie speciali

Alla data della revisione: 120 1
Al terminc del primo esercizio precedente: {107 1
31/12/2020

Al termine del secondo esercizio 114 1

precedente: 31/12/2019

20 - La procedura seguita per 'ammissione, il recesso e l'esclusione dei soci, & conforme alle previsioni di Legge e di
statuto ? O si No

- se necessario specificare:

Nella nota integrativa al bilancio 2019 non sono riportate le informazioni di cui all'Art.2528, ¢5, CC, relative alle determinazioni assunte
dagli amministratori in merito alle procedure di ammissione di nuovi soci, nonostante dai libri sociali si rilevi che nell'anno sono stati
ammessi nuovi soci.

In data 26/03/2019 ¢ stata annotata nel libro soci I'ammissione (i1 25/03/2019) di 7 nuovi soci ma dal libro delle adunanze del CDA tale
deliberazione non risulta essere stata presa. Si ricorda agli amministratori che I'ammissione dei soci avviene con deliberazione collegiale del
CDA (Art.2528. cl, CC) e non & possibile delegare gli adempimenti in materia di ammissione/recesso/esclusione dei soci (Art.2544, ¢, CC).

f
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- ai sensi dell'art. 2527 c.c., i requisiti dei soci sono coerenti con l'attivita svolta dalla cooperativa? O si B No

- se necessario specificare:

Fra i soci & presente 1'associazione CAV - Casa Lavinia di Lipomo (CO). Si tratta di un socio persona giuridica che partecipa alla cooperativa
per consentire ai bambini ospitati presso la sua struttura di frequentare i servizi scolastici del NidoScuola Lipomo. Purtroppo, perd lo statuto
della cooperativa (Art. 8) prevede solo una generica partecipazione di persone giuridiche che gestiscono scuole materne. Ii socio persona
giuridica presente non rispetta i requisiti statutari per aderire alla cooperativa.

Al fine di riscontrare I'effettivita dello scambio mutualistico dei soci ordinari persone fisiche con la cooperativa, ¢ stato chiesto agli
amministratori di fornire un elenco dei soci con figli iscritti ai servizi scolastici. Infatti, il requisito per essere ammessi nella cooperativa ¢
quello di essere genitori di bambini iscritti al NidoScuola (cfr. Art. 8 dello statuto). Dal foglio excel esibito dalla societa, tuttavia, si rileva la
presenza di soci ordinari senza figh attualmente iscritti (Allegato 2). Questa situazione pare giustificabile per i soci ammessi di recente (anni
2020/2021) che ancora devono instaurare uno scambio mutualistico con la cooperativa o ¢he lo hanno cessata da poco ¢ fino all'approvazione
dei bilanci degli esercizi in cui avevano uno scambio mutualistico con la societd, risulta plausibile che mantengano la qualifica di socio.
Tuttavia. risultano ben 33 soci ammessi dal 2009 al 2019 che non hanno figli iscritti nella scuola. Fra questi ve ne sono 10 entrati nella
cooperativa dal 2009 al 2016. Alla luce di tutto cio ¢ necessario che la cooperativa provveda ad un esame dei requisiti dei soci senza fighi
iseritti.

21 - esiste la previsione di assemblee speciali in relazione alle diverse categorie di soci ? O si B No
22 - Unita occupate nell'impresa sociale alla data della revisione : Soci n. Non Soci n. 20
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BILANCIO

23 - Lo schema del bilancio (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa) ¢ conforme a quanto previsto dal
Codice Civile? M si O No
24 - Sono stati rispettati i termini di approvazione del bilancio? si 0O No
25 - 1l bilancio risulta regolarmente depositato all'Ufficio del Registro delle Imprese? si 0O No
26 - L'ente cooperativo & tenuto alla certificazione di bilancio? O si No

- in caso affermativo provvede regolarmente ai sensi del comma 2 dell'art. 15 della Legge 59/92? O si DO No
ragione sociale della Societa di Revisione incaricata:
27 — Qual & l'importo del patrimonio netto risultante dal bilancio negli ultimi 2 esercizi?
Anno 2019 Importo 14.184 Anno 2018 Importo 18.642
28 - Capitale sociale

Esercizio 2019 Esercizio 2018

Sottoscritto 5775 Versato 5775 Sottoscritto 5.525 Versato 5.525
29 - 1l capitale sociale € suddiviso in: Quote U Azioni Valore Minimo: €
SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DEI RISTORNI _(BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2019 )
1l revisore dovra effettuare la verifica per l'esercizio relativo all'ultimo bilancio
approvato e per quello relativo all'esercizio precedente Esercizio 2019 Esercizio 2018
VERIFICA AVANZO DI GESTIONE
Avanzo di gestione: Rigo 21 del Conto Economico € -4.454 € 8.514
Variazioni in aumento:
- eventuali ristorni imputati a conto economico €0 €0
Variazioni in riduzione:
- eventuale D - Rettifiche di valore di attivita finanziarie del C.E. (solo se saldo € €
positivo)
- eventuale E - Proventi e oneri straordinan del C.E. (solo se saldo positivo) € €
A) Avanzo di gestione rettificato € -4.454 € 8.514
B) Avanzo di gestione generato dai soci = A) x percentuale di prevalenza relativa |€0 €0

all'attivita effettivamente svolta con/a favore dei soci.

VERIFICA IMPORTO DEL RISTORNO

Cooperative di Lavoro

C) Trattamenti retributivi complessivi corrisposti ai soci € €
D) Ristorno € €
Cooperative di Utenza

E) Ristorno € €
Cooperative di Apporto

F) Ristorno € €
G) Liguidazioni salariali o del prezzo o del servizio € €
H) Aumento gratuito del Capitale Sociale € €
1) Distribuzione gratuita di titoli (art. 5, Legge n. 59/1992) € €

N.B.
1) — I valori di E) e di F) e della somma di [G)+H)+1)] non possono essere superiori al valore di B)
2) - D) non puo essere superiore né a B) né al 30% di C)

3) - La percentuale di prevalenza va eventualmente ricalcolata, depurandola dell'eventuale ristorno gia imputato a costo e dai valori relativi all'eventuale fiuizione di regimi
derogatori della prevalenza da parte dell'ente

4)- 1l revisore valutera eventuali scostamenti qualora la cooperativa produca una detiagliata contabilita andlitica per centri di costo, accesi a soci e non soci.

30 - Gli eventuali ristorni risultano correttamente determinati e ripartiti? U si U No

31 - L'ente cooperativo raccoglie il prestito dai soci? U si No
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SCHEDA DI CONTROLLO PER VERIFICA CONTABILE DEL PRESTITO DA SOCI

a) valore degli immobili risultante da dichiarazione fiscale

b) valore degli immobili risultante dall'ultimo bilancio

c) valore per rettifica : (a-b)/2 (eventuale)

d) patrimonio netto dell'ultimo bilancio

¢) patrimonio netto rettificato ( ¢ + d)

Mo [m M ™!

{) prestito sociale alla data della revisione

g) rapporto CICR (f/e)

numero soci alla data della revisione

| Gg/mm/aa di chiusura dell'ultimo esercizio

- in caso di risposta affermativa:

- & rispettato il limite individuale? O si O No
- in caso di cooperative con piu di 50 soci, ¢ rispettato il rapporto CICR? O si D No
32 laraccolta del prestito ¢ svolta correttamente? O si O No
34 - La societa & stata destinataria di contributi pubblici dalla data dell'ultima revisione? M si O No

- Descrizione:

La cooperativa riceve contributi per la gestione della scuola da parte del Comune di Lipomo (CO), dalla Regione Lombardia e dal MIUR.

In relazione ai contributi pubblici si ricorda che le cooperative, in quanto imprese, sono soggette agli obblighi di pubblicita di cui all’Art.1,
commi da 125 a 129, della Legge 124/2017 (Legge annuale per il mercato ¢ la concorrenza - Pubblicata nella Gazz. Uff. 14/08/2017, n. 189).
Nello specifico le cooperative che redigono il bilancio in forma abbreviata, ex Art.2435bis CC, devono pubblicare le informazioni sul proprio
sito internet entro il 30 giugno dell’anno successivo. Tutte le altre cooperative assolvono 1’obbligo in nota integrativa al bilancio ordinario.
L’obbligo scatta per importi superiori a euro 10.000,00.

Si da atto che nel sito intemnet della cooperativa ¢ presente il bilancio sociale 2019 al cui interno (Pag.20) vi ¢ un dettaglio dei contributi
ricevuti dalla cooperativa.

Tipologia Ente erogatore Importo
Contributo assistenza educativa Comune di Lipomo (CO) 8848
35 - L'ente ¢ tenuto alla redazione del bilancio consolidato ? o s No
In caso di risposta affermativa: - viene regolarmente redatto ? O si O No
- viene regolarmente depositato presso il Registro delle Imprese? O si 0O No

36 — Societa partecipate

Societa partecipata Importo di capitale sottoscritto % se trattasi di Spa o di Srl

37 — Dall'ultima revisione I'ente ha presentato le dichiarazioni fiscali (mod. Redditi, Mod. 770, Dichiarazione IVA,
IRAP)? si O No

In caso negativo specificare:

38 — Eventuali note ed osservazioni inerenti i punti da 23 a 37:

11 bilancio d'esercizio 2019 ¢ stato approvato il 22/07/2020 in seconda convocazione (prima assemblea deserta il 28/06/2020). Nella stessa
assemblea ¢ stato approvato anche il bilancio sociale 2019.

Si segnala che per quanto riguarda i bilanci dell'esercizio 2019 il decreto sull'emergenza Covid-19 (D.L. 18/2020 convertito dalla Legge
27/2020) ha previsto, all’Art. 106, ¢1, che in deroga a quanto previsto dagli Artt.2364, secondo comma, e 2478 bis, CC, I'assemblea ordinaria
poteva essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio. Anche per l'esercizio 2020 'Ente sfruttera la deroga
emergenziale.

11 bilancio d'esercizio 2019 ¢ stato redatto in forma abbreviata ex Art.2435bis CC. Nello stesso ¢ presente I'informativa richiesta dal Codice
Civile agli Artt.2513 (mutualita prevalente), 2545 (conseguimento dello scopo mutualistico) e 2543sexies (attivita svolta con i soci). Si
segnala, tuttavia, 'assenza delle informazioni richieste dall'Ar.2528, c5 (procedure di ammissione dei nuovi soci), nonostante nell'anno vi
siano stati numerosi ingressi di nuovi soci.
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RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE

39 - Capacita dell'ente cooperativo di raggiungere gli scopi per cui € stato costituito:

La cooperativa mostra un'ottima capacita di raggiungere la gestione di servizio a favore dei soci genitori dei bambini che frequentano
l'istituzione scolastica che la stessa gestisce in convenzione con il Comune di Lipomo (CO).

A fronte dei buoni risultati pratici, tuttavia, si devono segnalare diverse lacune amministrative che pongono a rischio l'attivita della stessa. In
particolare gli Artt. 8 e 30 dello Statuto presentano una conformazione non in linea con la vigente legislazione cooperativa e determinano
delle distorsioni nella composizione della base sociale e dell'organo amministrativo. Nel dettaglio:

Art.30 Consiglio di amministrazione - prevede che un membro del CDA sia costituito - di diritto - dalla coordinatrice didattica della scuola.
Pur potendo comprendere le ragioni pratiche della scelta, si deve evidenziare che la previsione ¢ contraria ai principi democratici e
partecipativi della legislazione cooperativa espressi nell'Art.2542, ¢, CC, il quale stabilisce che la nomina degli amministratori sia di
esclusiva competenza dei soci con l'unica deroga (comma 5) di amministratori - in quota mineritaria - nominati dallo Stato o da enti pubblici.
L'amministratore "di diritto" prevista all'Art.30 dello statuto & richiamato anche all'Art.8 dello stesso al fine di fargli acquisire anche |a
qualifica di socio. Il combinato dei due articoli determina la presenza di una sorta di "socio lavoratore improprio” considerando che la
coordinatrice eroga prestazioni lavorative alla cooperativa. Premesso che lo statuto non prevede soci lavoratori, questa previsione determina
un potenziale conflitto anche con i dettami della L..142/2001 poiché la cooperativa dovrebbe dotarsi di apposito regolamento di cui all'Art.6;

Art.8 Numero e requisiti dei soci - come visto in precedenza, insieme all'Art.30, introduce una categoria di "socio lavoratore improprio" che
acquisisce il diritto a partecipare alla compagine sociale sebbene tutti gli altri articoli dello statuto delineino la figura del socio come un
fruitore dei servizi. Inoltre, sempre in relazione ai soci amministratori, & previsto che non perdano la qualifica di socio per tutta la durata della
carica amministrativa, Questa previsione crea una disparita di trattamento fra i soci. Infatti, i requisiti per I'ammissione, il recesso ed in
generale per la partecipazione alla cooperativa, devono essere uguali per tutti i soci appartenenti alla stessa categoria. Tra l'altro, questa sorta
di "clausola di salvaguardia” introdotta per gli amministratori non & conforme alla previsione dell'Art.2533. cl, n.3, CC, laddove prevede
I'esclusione dei soci che abbiano perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla societd. Senza distinzione di ruolo. La Suprema Corte di
Cassazione, infatti, ha affermato a piti riprese che l'esclusione puo colpire anche gli amministratori (Sentenze 935/1981 e 343/1983). Infine,
l'articolo in commento contiene al suo interno la previsione, fra i soci, di generiche persone giuridiche che gestiscono scuole materne. Si
rammenta che nelle cooperative sociali le persone giuridiche possono assumere la qualifica di soci cooperatori - nel caso di specie
dovrebbero essere fruitori secondo le previsioni dello statuto - o, ai sensi dell’Art.11 della L.381/1991, possono essere ammesse come soci
strumentali persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita di tali cooperative.

40 - Eventi non attinenti alla gestione caratteristica che hanno provocato sensibili conseguenze sulla situazione economica, finanziaria e

patrimoniale della societa:

Non ne sono stati segnalati.

41 - INDICATORI DI BILANCIO

Esercizio 2019 Esercizio 2018
a) — Attivo corrente netto 201.522 - 183.717
(Attivo circolante - Debiti entro l'eserc. Succ.): 102.257 = 87.737 =
99.265 95.980
b) — Margine di Tesoreria 201.522 - 183.717 -
[(Attivo circolante — Rimanenze) - Debiti entro l'eserc. Succ.)]: -
102.257 = 87.737 =
99.265 95.980
¢) Quoziente primario di struttura 14.184 + 18.642 %+
Patrimonio netto (A del Passivo dello SP) / Immobilizzazioni (B dell'Attivo dello 34.516 = 39.923 =
SP) 0,411 0,467
d) - Indice di autonomia finanziaria 14.184 + 18.642 +
Patrimonio netto (Totale A del Passivo dello SP) / Totale Passivo dello SP 201.522 = 183.717 =
0,07 0,101
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e) - Reddito Operativo 667.030 s 630.296 -
(Valore della Produzione [A del CE] — Costi della Produzione [B del CE] 671.514 = | 621.732 =
eventualmente depurati dei Ristorni):null -4.484 8.564
f) - Indice di Indipendenza finanziaria 30 + 43 =
Risultato gestione finanziaria[C del CE] / Ricavi vendite e prestazioni[Al del 468.211 = 420.652 =
CE]null 0 0

42 — Eventuali note e osservazioni sulla situazione aziendale con particolare riferimento alle risultanze di cui ai punti 39, 40 e 41:

Pt41 - Commento sugli indicatori di bilancio.

11 CCN ed il margine di tesoreria (coincidenti in assenza di rimanenze come nel caso in esame) rappresentano indicatori di equilibrio
finanziario. Per la cooperativa NidoScuola Lipomo gli indicatori sono ampiamente positivi ¢ con un trend in miglioramento determinato
dall'effetto congiunto dell'aumento del circolante e della riduzione dei debiti a breve termine. Tra l'altro, la gran parte del circolante (oltre
80%) ¢ costituita da disponibilita liquide.

11 quoziente primario di struttura indica che i mezzi propri della cooperativa coprono circa il 40% degli investimenti durevoli. L'indice di
autonomia finanziaria, che rappresenta la misura dell'incidenza dei mezzi propri in relazione al totale delle fonti di finanziamento, scgnala
una leggera flessione dal 10% al 7%. Tale indicatore, tuttavia, non desta preoccupazione poiché buona parte delle passivita (circa il 40%) ¢
costituita da voci con scadenza a lungo termine; di contro l'attivo a lungo termine (immobilizzazioni) incide per eirca il 15% sul totale delle
attivita. Cio evidenzia un buon equilibrio con gli impieghi a lungo termine interamente finanziati da fonti di pari natura, Le immobilizzazioni
tra l'altro ammontano a circa 30.000 euro.

Gli indicatori economici evidenziano risultati altalenanti. La Societa ha chiuso in utile l'esercizio 2018 ed in leggera perdita quello 2019. 1
risultati economici evidenziano come sia data prevalenza alla gestione di servizio ai soci rispetto al conseguimento di utili, tuttavia, la
gestione aziendale € portata avanti con economicita riuscendo a coprire tranquillamente tutti i costi.

La gestione finanziaria, infine, risulta irrilevante sui risultati economici della Societa.

Per completezza si segnala che la cooperativa, pur redigendo il bilancio in forma abbreviata ex Art.2435bis CC, ha inserito nella nota
integrativa numerosi indicatori utili a comprendere la situazione patrimoniale e I'andamento economico della gestione.

11 bilancio di verifica al 31/12/2020 conferma i risultati positivi della cooperativa. L'ente, nonostante la pandemia di covid e le relative
restrizioni, nel 2020 ha conseguito un utile di € 27.941,35.
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SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO (*)

Norme sulle S.r.l.
Norme sulle S.p.a. — Sistema ordinario

Norme sulle S.p.a. — Sistema dualistico

O 0o o &

Norme sulle S.p.a. — Sistema monistico

1l revisore verifichera l'effettivita degli organi sociali ed il loro regolare funzionamento

{*) N.B. Allegare sulo_la scheda relativa al sistema utilizzato
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SCHEDA 1 - L' ENTE ADOTTA LE NORME DELLE S.R.L.

1. La cooperativa ha meno di nove soci? i si M No

2. La cooperativa ha meno di venti soci o un attivo patrimoniale inferiore a un milione di euro? si B No

ASSEMBLEA DEI SOCI

3. L'Assemblea approva il bilancio? M si O No
4. L'Assemblea ha nominato gli Amministratori/Liquidatori? B si U No
5. L'Assemblea ha nominato I'organo di controllo? O si O No
S:CI?;Assemblea ha nominato I'organo cui spetta eventualmente la revisione legale ai sensi dell'art. 2409-bis O si O No
7. Se lo Statuto non prevede la gratuita delle cariche, 'Assemblea ha determinato:
il compenso degli amministratori? D si O No ¥ NA
il compenso dell'organo di controllo? U si O No U NA

8. Note e osservazioni sulla composizione ¢ sul funzionamento dell'Assemblea o su altre forme di raccolta del consenso dei soci:

Le ultime due adunanze dei soci si sono svolte il 20/05/2019 e 22/07/2020 (entrambe in seconda convocazione) con argomenti principali
I'approvazione dei bilanci d'esercizio e sociale. L'assemblea del 22/07/2020 ha rinnovato anche il consiglio di amministrazione,

11 22/07/2020, quando & stato nominato il CDA, FASANI LAURA, MOSCATELLI IVAN e RIMOLDI ALESSIO non erano soci della
cooperativa (Gli ultimi due lo sono divenuti il 29/07/2020 con una delibera da loro stessi adottata). Cio ha comportato I'elezione di un CDA
illegittimo perché ai sensi dell’Art.2542, ¢3, CC, la maggioranza degli amministratori deve essere scelta fra i soci, mentre nel caso di specie
3 membri su 5 non lo erano.

Infine, FASANI LAURA - coordinatrice didattica della scuola - non poteva essere nominata come amministratrice non socia in quanto
1'Art.30 dello statuto prevede che gli amministratori non soci non possano essere legati alla societa da un rapporto di lavoro (lettera b dei
requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori non soci).

Lo statuto (Art.36) prevede la gratuiti della carica per gli amministratori.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Composizione, carica ricoperta e data di elezione

Carica Cognome Nome Data elezione Socio Sl\(l)g?o

Presidente LANFRANCONI FRANCESCO 24/09/2020 O
Consigliere FASANI LAURA 22/07/2020 g
Consigliere LANFRANCONI ELENA 22/07/2020 O
Consigliere LANFRANCONI FRANCESCO 22/07/2020 o
Consigliere MOSCATELLI IVAN 22/07/2020 U
Consigliere RIMOLDI ALESSIO 22/07/2020 U

9. La maggioranza degli amministratori ¢ composta da soci cooperatori? M si O No \/;‘r
10. Lo Statuto prevede forme di /

Amministrazione congiuntiva?
O si

|
z
o

Amministrazione disgiuntiva?

11. In caso di risposta affermativa al punto precedente descriverne le modalita:

1 ]

12. Gli Amministratori relazionano sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? si U No
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13. L'Organo di controllo partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione? O si @ No M Na
14. Vi sono componenti del Consiglio di Amministrazione indicati dallo Stato o da enti pubblici? O si @ No

15. Note ¢ osservazioni sulla composizione e sul funzionamento del Consiglio di Amministrazione:

Si & gia riferito in precedenza delle problematiche che affliggono l'organo amministrativo a causa della previsione di un "amministratore
di diritto" da parte dell'Art.30 dello statuto.

La prima riunione del nuovo CDA, il 29/07/2020, & stata presieduta da LURASCHI FEDERICA soggetto non facente parte dell'organo
amministrativo. Nella seduta sono stati anche delegati poteri alla stessa. Una ulteriore delega di poteri a soggetto esterno al CDA
(ALBONICO CLAUDIA) ¢ stata conferita il 24/09/2020. Ambedue le deleghe illegittime sono state revocate dallo stesso CDA il
14/01/2021.

Si segnala che la nomina del presidente (prevista da statuto) & avvenuta solo il 24/09/2020, due mesi dopo la prima adunanza del nuovo
CDA (29/07/2020).

11 CDA del 24/09/2020 ha conferito varie deleghe al suo interno. Una delega ¢ stata conferita s LANFRANCONI ELENA per la "gestione"
dei bilanci cconomico e sociale. Si ricorda a proposito che ai sensi dell'Art.2381, ¢4, CC, non possono essere delegati i poteri in materia

di redazione del bilancio. In relazione agli amministratori delegati, non si rileva dai verbali del CDA successivi. che abbiano riferito
all'intero consiglio sul loro operato. Si rammenta che ai sensi dell'Art.2381, ¢5, CC, ¢ previsto che 'amministratore delegatao riferisca al
CDA e al collegio sindacale (se presente), sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo. con la periodiciti fissata dallo statuto e in ogni caso almeno ogni sei mesi.

AMMINISTRATORE UNICO (parte da compilare in alternativa al Consiglio di Amministrazione)

Cognome Nome Data elezione Soc'ose(iep‘;i)e”e"l"

16. E' stato istituito il registro delle deliberazioni (obbligatorio)? = si 0 No

17. Note ¢ osservazioni sull'attivita dell' Amministratore Unico:

l |

12/bis. L'Amministratore Unico relaziona sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? = si O No
LIQUIDATORI (per cooperative in liquidazione):

Cognome Nome Data nomina Socio Non Socio

12/ter. 1 Liquidatori relazionano sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? o si O No
/bisAccertare e indicare tali criteri:
1 | /2

13/bis. L'Organo di Controllo partecipa alle riunioni dei Liquidatori? = si U No

16/bis. E' stato istituito il registro delle deliberazioni? Josi U No

17/bis. Note e osservazioni sull'attivita dei Liquidatori:
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ORGANO DI CONTROLLO

Carica Cognome Nome Data elezione

18. Vi sono componenti dell'Organo di controllo indicati dallo Stato o da enti pubblici? o si O No
19. Vi sono componenti dell'Organo di controllo eletti dai possessori degli strumenti finanziari emessi dall'ente ? t si O No
20. Se si viene rispettato il limite di un terzo O si O No
21. I componenti dell'Organo di Controllo sono revisori legali? O si O No
22. In caso di risposta negativa, sono scelti in coerenza con l'art. 2397 c.c.? o si O No

O si O No

23, L'organo di controllo relaziona sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)?

24. Note e osservazioni sulla composizione, sul funzionamento dell'Organo di Controllo e sulla tenuta del Libro relativo:

Dal bilancio 2019 - informazione sui dipendenti mediamente impiegati nell'esercizio ex Art.2427, ¢1, n.15, CC - si rileva che la cooperativa
impiega pit di 20 dipendenti. I dipendenti alla data attuale sono 20,

Si invita la cooperativa a monitorare la sussistenza dei requisiti per la nomina obbligatoria dell’organo di controllo in virti del combinato
disposto degli Artt.2543, ¢1. CC ¢ 2477, ¢3, CC - come modificato dall’Ar1.379 del D.Lgs.14/2019 “Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza™ (nello specifico il superamento del limite dei 20 dipendenti impiegati mediamente nei due esercizi precedenti).

Si ramments, inoltre, che in caso di nomina obbligatoria 1"Art.51bis del D.L. 34/2020 (convertito con modificazioni dalla L.77/2020) ha
posticipato il termine per la nomina dell’organo di controllo — seconde il novellato Art.2477 CC - alla data di scadenza per 'approvazione
dei bilanci 2021 che avverra nel 2022,

REVISIONE LEGALE

25. Note € osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell'Organo che esercita la Revisione Legale:

Societa attualmente non soggetta a revisione legale dei conti di cui al D.Lgs.39/2010.
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O si B No
E si O No

43 — Gli organi societari sono correttamente costituiti ?

44 — Funzionano correttamente ?

45 - Note ed osservazioni :

Come ampiamente chiarito al punto 8 della scheda "sistema di amministrazione e di controllo”, la cooperativa € amministrata da un CDA la
cui nomina e composizione hanno evidenziato delle irregolarita.

Premessa l'irregolarita nella costituzione del CDA, sono state evidenziate problematiche nel conferimento delle deleghe e nelle procedure di
ammissione dei soci. Per il resto 1'assemblea dei soci e lo stesso CDA svolgono i loro compiti.

46 — Eventuali note ed osservazioni sulla natura mutualistica dell'ente cooperativo sotto il profilo formale e sostanziale, sull'effettivita e la

composizione della base sociale e sulla partecipazione alla vita sociale:

La partecipazione dei soci alle assemblee sociali non ¢ eccessiva. Le ultime due assemblee del 20/05/2019 e 22/07/2020 hanno visto la
partecipazione rispettivamente di 23 e 17 soci su oltre un centinaio aventi diritto.

CONTRIBUTO BIENNALE

47 - Calcolo del contributo relativo al Biennio 2021/2022

Tipo di contributo ~ Sociale Anno di Riferimento (2° anno del biennio concluso) 2020
O InLiquidazione dal (1)
- Soci n 108
- Capitale sociale € 5.900
- Valore della Produzione (2) € 571876.43
- Aumento per revisione annuale € 405
- Contributo dovuto € 1.755
- Contributo versato €
- Maggiorazione del 10 per cento (per gli enti cooperativi edilizi) 3) |[€ o (per Tot. € 0)
dovuta
- Maggiorazione del 10 per cento (per gli enti cooperativi edilizi) (3) |€
versata
- Data scadenza da cui far decorrere il calcolo delle penalita:

1) Se l'ente si é posto in liquidazione prima della scadenza di pagamento del contributo assolvera lo stesso per l'importo minimo, altrimenti l'importo dovuto sara quello relativo
alla fascia contributiva normale.

2) Nelle cooperative edilizic il fatturato & determinato prevdends come riferimento il maggior valore tra l'incremento di valore dell'immobile rilevato nelle voci B-2 e C-1 dello
Stato patrimoniale (art. 2424 e e il valore dellu produzione di cui alla lettera A) dell'art. 2425 cc.

3) Maggiorazidrie comunque dovuta alla P.A. anche da parte delle cooperative edilizie aderenti ad Associazioni Nazionali di Rappresentanza e dalle stesse vigilate (il relativo
vorsamento deve effettuarsi a mezzo mod. F24).

48 - Risultano irregolarita contributive pregresse dall'ultima revisione ? U si B No

49 - Note ed osservazioni sul contributo biennale:

Si precisa che il risultato del prospetto precedente non rappresenta la base di calcolo del contributo dovuto per il biennio in corso in assenza
di pubblicazione del decreto ministeriale che ne fissa I'imporio nonché dei relativi dati di bilancio. Pertanto si invita 'organo amministrativo
a verificare 'emanazione del decreto che definira eriteri @ ammontare del contributo, provvedendo al versamento nei termini di legge.
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49 bis- Per le cooperative che non aderiscono ad Associazioni di Rappresentanza:

- La posizione della cooperativa ¢ coerente con le risultanze del Sistema Informativo del Ministero

In caso negativo, specificare:

O si

(Le cooperative dovranno collegarsi al Portale delle Cooperative [ http://cooperative.mise.gov.it ], entro i termini della diffida per dare

evidenza dell'avvenuta regolarizzazione.)

CONTRIBUTO AI SENSI DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 59/92

Scheda controllo per la devoluzione ai Fondi Mutualistici ex-art. 11 legge 59/92 relativa agli ultimi due esercizi.

Esercizio 2019 Esercizio 2018
a) risultato dell'esercizio € -4.454 € 8.514
b) eventuali preaccantonamenti a riserva indivisibile € €
c¢) eventuale accantonamento art. 11 L. 59 € €
d) eventuali perdite di esercizio € €
e) eventuali ristorni (deliberati dall'assemblea di bilancio) € €
) BASE DI CALCOLO: A+B+C-D-E €-4.454 € 8.514
g) Importo complessivo art. 11 L. 59 (f*x/100) 1) € 0,00 € 255,42
Importo/i versato/i € € 255,41
data/e di versamento 02/07/2019

fondo/i beneficiario/i

Fondosviluppo Spa

!

1) In luogo della “x’* andra inserito il valore perc vigente al della verifica

50 — In ordine alla devoluzione ai fondi mutualistici ex art. 11 della legge n. 59/92, l'ente cooperativo ha

correttamente effettuato i versamenti eventualmente dovuti? si O No O NA.
- Risultano irregolarita contributive pregresse dalla data dell'ultima revisione? U si No

- Eventualmente specificare :

50 bis- Per le cooperative che non aderiscono ad Associazioni di Rappresentanza:

- La posizione della cooperativa ¢ coerente con le risultanze del Sistema Informativo del Ministero O si O No

In caso negativo, specificare:

(Le cooperative dovranno collegarsi al Portale delle Cooperative [ http://cooperative.mise.gov.it ], entro i termini della diffida per dare

evidenza dell'avvenuta regolarizzazione.)

ALTRE NOTIZIE

O No
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51 -1l legale rappresentante dichiara la sussistenza di vertenze giudiziarie particolarmente rilevanti in corso ? O si B No

Quali ? (indicare sinteticamente parti in causa, oggetto € stato degli atti e gli eventuali rischi sulla situazione patrimoniale ed economica):

Specificare il complessivo presumibile importo, se quantificabile: €

52 - 1 libri sociali e fiscali sono stati regolarmente istituiti, tenuti ed aggiornati ? O si 8 No

- in caso negativo specificare:

L’inventario del 2019 non risulta sottoscritto. Si ricorda alla cooperativa che ai sensi deli’Art.2517, ¢3, CC, I’inventario deve essere
sottoscritto dal legale rappresentante della cooperativa.

Il libro soci presenta le seguenti difformita rispetto a quanto previsto dall'Art.2421 CC (norma di riferimento per tutte le cooperative anche
Stl ex Art.2519 CC): In primo luogo ¢ assente la categoria di appartenenza del socio (genitore, persona giuridica o volontario - cfr. Art.8
dello Statuto); poi ¢ riportata la sola quota versata (si presume che quella sottoscritta sia uguale).

Dal punto di vista pratico il libro & di difficile consultazione. Vi ¢ una notevole rotazione dei soci in ogni anno con entrate ed uscite (legate
verosimilmente ai cicli scolastici). A fronte di questa movimentazione non vi sono riepiloghi periodici. E' emblematica, in tal senso, la
doppia ammissione della socia DAINESE FRANCESCA (Cft. pag.14 del libro soci).

I soci volontari non risultano annotati in una apposita sezione, diversamente da come richiesto dall'Art.2, ¢2, L.381/1991. Anche in merito ai
soci volontari sono emerse discrasie sintomatiche della difficile consultazione del libro soci. Nella scorsa revisione - conclusasi a gennaio - €
stata indicata la presenza di 7 soci volontari. Ad oggi la cooperativa segnala la presenza di 4 soci volontari. Perd in questo breve lasso di
tempo non vi sono state uscite di soci volontari.

In data 11/01/2019 & annotata una delibera del CDA del 10/01/2019 con ammissioni ed esclusioni di soci che invece dal libro dell'organo
amministrativo risulta essere avvenuta il 14/01/2019 (punto 7 odg).

In data 26/03/2019 & annotata una delibera del CDA del 25/03/2019 con 7 ammissioni e 2 recessi ma sul libro dell'organo amministrativo
sono presenti solo le decisioni sui recessi.

53 - 1l rappresentante dell'ente dichiara che ¢ stato portato a conoscenza dei soci, con le modalita previste dall'art. 17 del
D.Lgs. 220/02, l'estratto del verbale della piui recente revisione o ispezione? si O No

- in caso negativo specificare:

54 - Altro:

redazione dei bilanci d'esercizio I'Ente ha interrotto il rapporto di collaborazione e si & rivolto ad un legale (memoria dei fatti in Allegato 3).
La causa che ne & scaturita ha visto soccombere il commercialista con condanna al risarcimento dei danni.

In relazione al consulente PALMIERO GIANPAOLO, la cooperativa ha precisato di non avere piu rapporti con lo stesso da anni.
PALMIERO GIANPAOLO fino al 2011 ricopriva l'incarico di commercialista della cooperativa. Dopo alcuni fatti gravi in relazione alla
CONCLUSIONI

55 - Giudizio Conclusivo degli ispettori ed eventuali altre notizie, anche in ordine a segnalazioni ed esposti in relazione ai quali gli stessi

debbano in particolare riferire:

L'ispezione straordinaria ha perseguito le finalita dell'Art.9 del D.Lgs. 220/2002 ed ¢ stata eseguita secondo le disposizioni statuite dal DM
Ministero dello Sviluppo Economico 23/02/2015, Le procedure di revisione applicate differiscono da quelle previste dai Principi di Revisione
Contabile elaborati daghi ordini professionali. Si precisa, altresi, che per I'esecuzione dell'ispezione sono stati presi in esame atto costilutivo e
statuto vigente, libri sociali, scritture contabili e documentazione obbligatoria in materia fiscale e del lavoro. Gran parte dei documenti sono
stati inviati agli ispettori, dalla cooperativa o dal suo commercialista, in formato digitale. ¥

1 NidoScuola Lipomo ¢ una cooperativa sociale di Tipo A, costituita secondo la L.381/1991, che si occupa di erogare, nel comune di Lipomo
(CO), servizi educativi a bambini di eta compresa fra i 6 mesi ed i 6 anni. La cooperativa ¢ stata fondata nel 1978. I soci della cooperativa
sono i genitori dei bambini che frequentano la scuola. La gestione, invece, ¢ affidata a lavoratori alle dipendenze della cooperativa ma non
sono previsti soci lavoratori.

L'Ente opera in stretta collaborazione con il Comune di Lipomo e la struttura educativa che gestisce ha una capacita ricettiva di 180 bambini.
L'attivita educativa ¢ suddivisa in: scuola dell’infanzia, sezione primavera e nido. La cooperativa organizza anche camp estivi ed invernali
nei momenti di sospensione delle attivita didattiche.

I genitori, soci della cooperativa, hanno costituito anche un Gruppo Genitori che collabora con le insegnanti ¢ il CDA alla realizzazione di
numerose attivita e progetti rivolti ai bambini del nido scuola (giardino, giochi esterni, corso di musica, di psicomotricita, logopedia, gite
scolastiche). 11 Gruppo Genitori organizza anche momenti di aggregazione, di gioco, di divertimento dei bambini con le famiglie e gli
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insegnanti.

Nello sviluppo dei suoi progetti educativi la cooperativa collabora da diversi anni con Reggio Children - centro internazionale per la difesa ¢
la promozione dei diritti ¢ delle potenzialita dei bambini ¢ delle bambine. Cio comporta l'applicazione di una filosofia educativa che si fonda
sull'immagine di un bambino portatore di polenzialita di sviluppo e sopgetto di diritti, che apprende a crescere in rapporto con gli altri,

La cooperativa ¢ molto attenta alle tematiche ambientali - privilegia I'uso di legno ¢ vetro alla plastica - e nel 2017 ha ottenuto la bandiera
verde all'interno del progetto Eco-Schools. Parimenti la societa & attiva in ambito solidale con raccolte a favore di associazioni che operano
nella ricerca medica ed iniziative di lotta allo spreco alimentare (collaborazione con la mensa dei poveri di Canti).

L'ente predispone un bilancio di responsabilita sociale ricco di informazioni. Di notevole interesse ¢ anche il sito internet
(www.nidoscuolalipomo.it).

All'interno della compagine sociale sono presenti dei soci volontari, ma gli stessi non sono coperti da assicurazione INAIL.

Le assemblee sociali non riscuotono un grande successo di partecipazione, mentre risulta particolarmente attivo l'organo amministrativo. La
cooperativa ¢ amministrata da un CDA composto da 5 soggetti fra i quali & presente FASANI LAURA, coordinatrice didattica della scuola.
Purtroppo, a fronte di un evidente impegno, il CDA ha evidenziato diverse lacune dal punto di vista del rispetto delle norme che ne
disciplinano la composizione ed il funzionamento. Vi sono state irregolarita nell'elezione dei membri ¢ nelle procedure di gestione
amministrativa.

L'esame della base sociale ha evidenziato la presenza di soci che non rispettano i requisiti statutari per far parte dell’ente. Lo statuto, inoltre,
lia palesato parti che non rispettano la legislazione cooperativa (si intende qui richiamato quanto espresso al punto 39). Anche il libro soci -
strumento essenziale per il governo della base sociale - necessitd di una rivisitazione.

In conclusione, la cooperativa NidoScuola Lipoma mostra una buona capacita di raggiungimento dello scopo sociale che si & prefigurata. Gli
indicatori patrimoniali ed economici evidenziano una situazione tranquilla. Le pronlematiche legate alla pandemia hanno comportato un
agpravio di oneri sulla gestione dell'ente ma nen ne hanne compromesso la funzionalita. Vi sono, tttavia, alcune problematiche
amministrative - riportate al successivo punto 57 - che dovranno essere rimosse prima di poter sciogliere ogni riserva di giudizio suil'ente.

I sottoscritti ispettori dichiarano di aver acquisito il protocollo di sicurezza COVID-19 adottato dalla cooperativa presso la quale € avvenuto
I’accesso ispettivo. Il protocollo viene allegato al presente verbale di ispezione (Allegato 4).

Inoltre, gli ispettori dichiarano, sotto la loro responsabilita, che le verifiche si sono svolte nel rispetto di tutte te norme nazionali ¢ locali in
materia di contenimento del contagio vigenti al momento dell’accesso € che non sono variate le condizioni relative al praprio status personale
¢/o familiare con riguardo al maggior rischio da contagio rispetto a quanto gia dichiarato in sede di accettazione dell’incarico.

1l presente verbale di ispezione & chiuso e sottoscritto a Lipomo (CO), in data 07/05/2021. alle orc 18.10.

56 - Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di promuovere la reale partecipazione

dei soci alla vita sociale:

Si segnala alla cooperativa che le nuove linee guida per la redazione del bilancio sociale sono state emanate con il D.M. Ministero del Lavoro
04/07/2019, ed entreranno in vigore dal 2021 con i bilanci relativi all’anno 2020, mentre fine all’esercizio 2019 il bilancio sociale poteva
essere redatto secondo le vecchie linee guida dettate dal D.M. Ministero attivita sociali 28/01/2008. Fino all’esercizio 2019, tra I'altro,
I’obbligo di redazione del bilancio sociale sussisteva solo sulla base delle specifiche legislazioni regionali, per le cooperative iscritte all’albo
regionale delle cooperative sociali (Circolare MISE n.3711-C/2019).

Oltre al deposito al Registro imprese, il bilancio sociale deve essere pubblicato sul sito internet della cooperativa o, qualora ne sia sprovvista,
su quello della rete associativa cui aderisce. La pubblicazione sul sito internet e sugli altri canali digitali avviene assicurando per quanto
possibile criteri di accessibilita e di pronta reperibilita delle informazioni (ad esempio anche creando sul sito una pagina o sezione dedicata).

Si suggerisce, nell'ambito delle modifiche da appertare allo statuto, di rivedere anche 'Art.40 il quale prevede la possibilita di devoluzione
del patrimonio ad altri enti del terzo settore in caso di scioglimento, Questa previsione & contraria a quanto stabilito dall'Art.2514, ¢l, 1.d),
CC - obbligo di devoluzione ai fondi mutualistici - prevista peraltro nello stesso statuto all'Art.19. Infine, sempre nell'ambito della
rivisitazione dello statuto, sarebbe utile riflettere sulla durata della societa a tempo indeterminato della cooperativa. Questa previsione
consente al socio ex Art.2473, c2, CC, il diritto di recesso “ad nutum” esercitabile in ogni momento.

Al fine di migliorare la partecipazione dei soci alle assemblee si consiglia di sfruttare la possibiliti concessa dall'Art.24 dello Statuto di
utilizzo delle assemblee online. Tra l'altro, nel periodo di emergenza covid, Art. 106 del D.L. 18/2020, in via eccezionale, ha previsto che,
le assemblee ordinarie e straordinarie delle cooperative possano svolgersi con I’intervento in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione e con l'espressione del voto in via elettronica o per corrispondenza, anche come modalitd esclusiva senza la necessita
che si trovino nel medesimo luogo, ove previsti, il presidente, il segretario o il notaio.

L'Art.6 dello statuto prevede l'adozione di un regalamento che disciplini il rapporto con i soci. Si invita la cooperativa a predisporlo per
declinare nel dettaglio le modalita di accesso alla scuola da parte dei soci.

Si consiglia di predisporre una rendicontazione delle attivitd dei soci volontari.

57 - Irregolarita sanabili per le quali deve essere irrogata la diffida :

Al punto 39 sono state dettagliate le problematiche che affliggono gli Artt. 8 € 30 dello statuto.

) Rivedere i due articoli in questione, convocare I'assemblea straordinaria dei soci e rimuovere le incongruenze rispetto alla legislazione
cooperativa.

\o. =—
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2)

3)

4)

5)

6)

11 22/07/2020, quando ¢ stato nominato il CDA, FASANI LAURA, MOSCATELLI IVAN e RIMOLDI ALESSIO non erano soci
della cooperativa (gli ultimi due lo sono divenuti il 29/07/2020 con una delibera da loro stessi adottata). Cid ha comportato I'elezione
di un CDA illegittimo perché ai sensi dell'Art.2542, ¢3, CC, la maggioranza degli amministratori deve essere scelta fra i soci.

Nel CDA & presente un amministratore non socio (FASANI LAURA) che non rispetta i requisiti di indipendenza previsti dall'Art.30
dello statuto.

Convocare l'assemblea dei soci per sanare la nomina irregolare dell'organo amministrativo.

Al punto 52 sono state evidenziate diverse lacune del libro soci. Nello specifico: mancata indicazione della categoria di appartenenza
dei soci ¢ delle quote sottoscritte (Art.2421 CC); assenza di un'apposita sezione dedicata ai soci volontari (Art.2, c2, L.381/1991).

Riportare nuovamente i soci sul libro inserendo le informazioni richieste dal Codice Civile ed istituire la sezione specifica dei
volontari.

I soci volontari non sono coperti da assicurazione INAIL.

Provvedere alla copertura assicurativa INAIL come previsto dall"Art.2, ¢3, L.381/1991.

Il CAV - Casa Lavinia di Lipomo (CO), socio persona giuridica, non rispetta i requisiti previsti dall'Art.8 dello statuto per partecipare
alla cooperativa.

Valutare la posizione del socio de quo, anche alla luce delle modifiche richieste al precedente punto 1).

Nella cooperativa sono presenti attualmente soci senza figli iscritti (elenco in Allegato 2) che, di guisa, non potrebbero esserc ammessi
come soci ai sensi dell’Art.8 dello statuto.

Esaminare i requisiti dei soci in elenco provvedendo alle eventuali esclusioni di quelli che non rispettano i dettami dello statuto.

EVENTUALI OSSERVAZIONI E CONTRODEDUZIONI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 rappresentante dell'ente & reso edotto della possibilita di presentare, entro 15 giomni dalla data odierna, eventuali ulteriori osservazioni o

controdeduzioni all'Ufficio che ha disposto la revisione. Si precisa che la suddetta documentazione dovra essere prodotta agli Uffici della

Pubblica Amministrazione esclusivamente per via informatica a mezzo posta certificata.ll rappresentate dichiara:

“nUHﬂ"
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Gli ispettori, considerate le risultanze fin qui emerse, ed in particolare quanto indicato ai punti 55, 56 € 57, preso atto delle osservazioni e

controdeduzioni del legale rappresentante:

C non propongono l'adozione di alcun provvedimento
C propongono ' adozione del provvedimento di:
G gestione commissariale ai sensi dell'art. 2545 sexiesdecies c.c.

O scioglimento per atto dell'autorita ai sensi dell'art. 2545 septiesdecies c.c.
tl con nomina del liquidatore
o senza nomina del liquidatore
[ sostituzione dei liquidatori ai sensi dell'art. 2545 octiesdecies c.c.
C cancellazione dal Registro Imprese ai sensi del secondo comma dell'art. 2545 octiesdecies c.c.
= liquidazione coatta amministrativa ai sensi dell'art. 2545 terdecies c.c.
irroga la diffida ad eliminare le irregolaritd indicate al punto 57 entro il termine di gg. 75 come da notifica allegata.

La presente sezione del verbale debitamente controfirmata, ¢ redatta in n. 2 originali, uno dei quali viene consegnato al rappresentante

dell'ente revisionato o, in caso di rifiuto di sottoscrizione, notificato a mezzo posta certificata/raccomandata.

Le copie destinate all'Ufficio, sono completate con gli allegati elencati di seguito:

1) Carta d'identita del legale rappresentante della cooperativa;

2) Prospetto dei soci ordinari persone fisiche senza figli iscritti alla scuola;
3) Memoria sui rapporti con PALMIERO GIANPAOLO;

4) Protocollo anti-covid della cooperativa.

L'allegato 2 ¢ consegnato in copia anche alla cooperativa, trattandosi di un'elaborazione effettuata dagli ispettori. Gli altri allegati sono
costituiti da documenti gia in possesso dell'ente.

Al rappresentante dell'ente viene ricordato l'obbligo di portare a conoscenza dei soci i contenuti del presente verbale con le modalita di cui

all'art. 17 del Decreto legislativo n. 220/2002.

Ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 220/02 e della Legge n. 221/2012, si precisa che gli uffici amministrativi preposti alla vigilanza

cooperativa assolvono i compiti loro affidati dalla legge esclusivamente nell'interesse pubblico € che la suddetta vigilanza esplica effetti ed ¢

diretta nei soli confronti delle pubbliche amministrazioni ai fini della legittimazione a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previdenziali ¢ di

altra natura, nonché per I'adozione dei provvedimenti previsti dall'articolo 12 del citato D.Lgs. n. 220/02.

1 sottoscritti ispettori, consapevoli della responsabilita e delle conseguenze civili ¢ penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci

¢/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90:

Dichiarano di non trovarsi in situazione di incompatibilita di carattere generale e/o in una situazione di conflitto di interessi con la

cooperativa verificata

Luogo Lipome (CO)

Presidente del CDA
LANFRANCONI FRAN

Data 07/05/2021

Gli ispettori
"ESCO FAZIO MAURIZIO

f — 5 SCHILLACI LUIGI
(%ﬁﬂ_ﬂ.’ -
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NIDOSCUOLA LIPOMO SOCIETA' COOPERATIVA

SCHEDA DI SETTORE COOPERATIVE SOCIALI

Cooperative ex art. 1 Legge 3 aprile 2001 n. 142

Alla tipologia dell'ente cooperativo & applicabile la normativa in materia di socio lavoratore?

1 - E' stato redatto il Regolamento previsto dall'art. 6 della Legge n.142/01 ?

2 - Data di approvazione da parte dell'Assemblea XXXX

3 - Data deposito presso I'Ufficio pubblico competente XXXX

4 - 11 Regolamento ¢ stato sottoposto a certificazione?

5 - Il Regolamento & conforme alle previsioni dell'art. 6 della Legge n. 142/01
6 - Tipo di rapporto lavorativo instaurato con i soci lavoratori: n. soci XXXX

n. soci XXXX
n. soci XXXX
n. soci XXXX
n. soci XXXX

7 - Di cui soci tecnici ed amministrativi (ex art. 14, 1. 59/92) presenti: n. soci XXXX

O oo o O

L si
Hosi
O si
O si

€ No
DO No
0O No
0O No

subordinato a tempo indeterminato

subordinato a tempo determinato

parasubordinato
autonomo

altro

8 - La tipologia dei rapporti di lavoro posti in essere con i soci ¢ corretta? O si O No
9 - E' conforme alle previsioni del Regolamento? O si O No
In caso di risposta negativa precisarne i motivi:

10 - In caso di lavoro subordinato & specificato il tipo di contratto collettivo applicato? O si U No
Descrivere

11 - 11 contratto applicato & conforme ai requisiti di cui al comma 4 dell'art. 7 del D.L. n. 248/07, convertito con

modificazioni dalla legge n. 31/08 U si O No

In caso di risposta negativa specificare

& =
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12 - Esistono soggetti iscritti nel libro soci non impiegati nelle attivita sociali? U si O No

Se si, qual ¢ il loro ruolo?

13 - Osservazioni sulla mobilita della platea sociale:

14 - Tipologia dei rapporti di lavoro instaurati con i non soci impiegati nello svolgimento dell'attivita caratteristica dell'ente:

15 - E' iscritta all'albo delle imprese artigiane? O si B No

16 — Partecipa ad appalti pubblici? O si M No

17 — Ha assunto lavori partecipando unitamente ad altre imprese ed in quale forma?

18 - Elenco delle unita locali:

19 - Nel caso in cui la cooperativa non opera in una unita di tipo produttivo, ma per conto terzi, descrivere le caratteristiche generali della

committenza

20 - L'organizzazione del lavoro ¢ strutturata con l'individuazione di responsabili interni? U si O No
Quali?

21 - Esistono figure professionali la cui presenza & obbligatoriamente prescritta dalla normativa vigente? O si O No
Quali?

22 - La cooperativa esercita l'attivita di facchinaggio? U si No

In caso di risposta positiva:
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- In riferimento alle previsioni del Regolamento di cui al D.M.n.221 del 30 giugno 2003, & regolarmente iscritta al
Registro delle Imprese? U si O No

In quale fascia di classificazione (ex art.8 D.M. 221/03) ¢ iscritta la cooperativa: a) C b) O o O

- La cooperativa & stata mai oggetto di provvedimenti sanzionatori relativi all'attivita di facchinaggio da parte del Registro
delle Imprese o dell'Albo delle Imprese Artigiane ? si O No

In caso di risposta positiva riportare eventuale sospensione o cancellazione:

1 - La denominazione sociale contiene l'indicazione “cooperativa sociale”? M si O No

2 - La cooperativa ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini

attraverso:
a) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi non finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate? ¥ si O No

b) lo svolgimento di attivita diverse in quanto finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate in campo: -

agricolo O si D No
- industriale O si O No
- commerciale O si O No
- di servizio U si O No
¢) oggetto plurimo comprensivo di entrambe le tipologie O si 0 No
3 - Lo statuto prevede la presenza di soci volontari che prestino la loro attivita gratuitamente? si O No
- Numero dei soci volontari 4 di cui maschi n. 1 di cui femmine n. 3

4 -1 soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci ? 0 si No
S - Percentuale dei soci volontari rispetto al numero complessivo dei soci ? 3,30 %

6 - 1 soci volontari sono coperti da assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali? 0 sj No

7 - Ai soci volontari viene corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate sulla base
di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalita dei soci? Si No

8 - In caso di risposta negativa evidenziarne i motivi:

1 soci volontari operano gratuitamente.
Gli stessi sono sprovvisti della copertura INAIL prevista dall’Art.2, c3, L.381/1991.

La cooperativa, in merito ai soci volontari ha chiarito quanto segue:

"SOCI VOLONTARI

DOTT. FRISONI MARCO: ex genitore della scuola, offre alla scuola il suo servizio gratuito, in qualita di consulente del lavoro.
DOTT.SSA MONTEFUSCO OTTAVIA: ex genitore della scuola, offre alla scuola la sua collaborazione gratuita, in qualita di legale.
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ARCHITETTO SAMPIETRO SILVIA: ex amministratrice della scuola, offre alla scuola la sua consulenza gratuita in qualita di architetto,
nella gestione della pratiche da presentare presso gli uffici comunali, nelle relazioni con tecnici (elettricisti, idraulici, edili) che intervengono
sullo stabile.

ELENA LANFRANCONI: ex genitore della scuola e attuale amministratore, offre alla scuola la sua competenza in relazione alla gestione

sanitaria/alimentare.

Non esiste una rendicontazione delle ore messe a disposizione.
Gli interventi del dottor Frisoni e della signora Lanfranconi sono frequenti, mentre piu saltuari quello dell’ Avvocato Montefusco e

dell’ Architetto Sampietro”.

Sui volontari si ricorda che si tratta di soci che, insieme agli altri, partecipano al raggiungimento dello scopo sociale attraverso il loro apporto
lavorativo, Pertanto, per i soci volontari, condizione per essere socio defla cooperativa ¢ la prestazione lavorativa, che in questo caso ¢ resa
gratuitamente (Circolare Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.116/1992). Per evitare abusi e partecipazioni che non apportano
beneficio alla cooperativa, & opportuno che le attivita dei soci volontari siano rendicontate in maniera trasparente e tale da dimostrare il loro
effettivo apporto, nel rispetio delle previsioni statutarie. La rendicontazione & altresi utile alla quantificazione del premio INAIL.

9 - Le categorie dei soggetti svantaggiati rientrano tra quelle previste dall'art. 4 della legge 381/917 O si D No

10 - Percentuale delle persone svantaggiate rispetto al numero complessivo dei lavoratori: XXXX%

- Numero delle persone svantaggiate : XXXX

11 - La cooperativa ha stipulato le seguenti convenzioni con enti pubblici e/o privati:

Ente Oggetto convenzione Importo
Comune di Lipomo (CO) Servizi scuola infanzia/primavera/nido XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX

- Eventuale ulteriore descrizione:

|La convenzione prevede un contributo per ogni bambino iscritto pari ad € 670.

La cooperativa fino al momenio non ha ritenuto necessaria l'iscrizione. ]

12- La cooperativa ¢& iscritta all'Albo Regionale/ delle Cooperative Sociali ? O si @ No \&
In caso negativo evidenziame i motivi:

13 - La cooperativa & correttamente inquadrata nell'Albo delle Societad Cooperative?

Come chiarito al Punto 1 della sezione generale del verbale, la cooperativa & una sociale di tipo A i cui soci sono i fruitori dei servizi
scolastici. La cooperativa, in subordine alla categoria sociale & da inquadrarsi fra le cooperative di consumo (di servizi educativi). La
categoria principale dell'albo & corretta, tuttavia, la categoria "altre cooperative" indicata dopo "sociale" dovrebbe essere sostituita con
"consumao”, L
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14 - Sono ammesse come soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita di tali cooperative ? U si B No

15 - Elenco di tali persone giuridiche:

16 - Nel caso di consorzio di cooperative sociali :

- Quante cooperative aderiscono al consorzio ?

- Tl consorzio ha una base sociale conforme a quanto previsto dall'art. 8 della legge n. 381/91? O si O No



DIREZIONE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENT], IL SISTEMA COOPERATIVO E LE GESTIONI COMMISSARIALI
VIGILANZA SUGLI ENTI COOPERATIVI Al SENSI DEL D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220
VERBALE DI ISPEZIONE STRAORDINARIA
(conforme al modello approvato con D.M. del 23 Febbraio 2015 del Ministero dello Sviluppo Economico)

DIFFIDA

Sig./ra LANFRANCONI FRANCESCO

Presidente del CDA

Oggetto: Ispezione straordinaria alla Societa cooperativa NIDOSCUOLA LIPOMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede in
VIA DON RAMIRO BIANCHI, 33 22030 LIPOMO (CO) N. Iscrizione Albo Cooperative: A107415 Codice Fiscale 00736330135
Matricola 68617

1 sottoscritti ispettori FAZIO MAURIZIO, SCHILLACI LUIGI, incaricati di effettuare l'ispezione alla Societa cooperativa indicata in
oggetto, di cui Ella ¢ il legale rappresentante, hanno completato la revisione — Sezione Rilevazione.

Al termine delle verifiche, sono state evidenziate nel verbale le seguenti irregolarita:

Al punto 39 sono state dettagliate le problematiche che affliggono gli Artt. 8 e 30 dello statuto.

) Rivedere i due articoli in questione, convocare I'assemblea straordinaria dei soci e imuovere le incongruenze rispetto alla legislazione
cooperativa.

11 22/07/2020, quando & stato nominato il CDA, FASANI LAURA, MOSCATELLI IVAN e RIMOLDI ALESSIO non erano soci
della cooperativa (gli ultimi due lo sono divenuti il 29/07/2020 con una delibera da loro stessi adottata). Cid ha comportato I'elezione
di un CDA illegittimo perché ai sensi dell'Art.2542, ¢3, CC, la maggioranza degli amministratori deve essere scelta fra i soci,

2) Nel CDA ¢é presente un amministratore non socio (FASANI LAURA) che non rispetta i requisiti di indipendenza previsti dall'Art.30
dello statuto.

Convocare l'assemblea dei soci per sanare la nomina irregolare dell'organo amministrativo.

Al punto 52 sono state evidenziate diverse lacune del libro soci. Nello specifico: mancata indicazione della categoria di appartenenza
dei soci e delle quote sottoscritte (Art.2421 CC); assenza di un'apposita sezione dedicata ai soci volontari (Art.2, c2, L.381/1991).

3)
Riportare nuovamente i soci sul libro inserendo le informazioni richieste dal Codice Civile ed istituire la sezione specifica dei
volontari.

I soci volontari non sono coperti da assicurazione INAIL.
4)
Provvedere alla copertura assicurativa INAIL come previsto dall’Art.2. ¢3, L.381/1991.

Il CAV - Casa Lavinia di Lipomo (CO), socio persona giuridica, non rispetta i requisiti previsti dall'Art.8 dello statuto per partecipare
alla cooperativa.

5)

Valutare la posizione del socio de quo, anche alla luce delle modifiche richieste al precedente punto 1).

Nella cooperativa sono presenti attualmente soci senza figli iscritti (clenco in Allegato 2) che, di guisa, non potrebbero essere ammessi

6) come soci ai sensi dell'Art.8 dello statuto.

Esaminare i requisiti dei soci in elenco provvedendo alle eventuali esclusioni di quelli che non rispettano i dettami dello statuto.

in relazione alle quali si irroga formale Diffida perché siano eliminate entro il termine di 75 giorni dal ricevimento della presente.

Si preannuncia che, alla scadenza del citato termine, gli scriventi procederanno a completare la revisione compilando la Sezione Accertamento
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del verbale, al fine di verificare se siano state climinate le irregolarita oggetto della presente diffida.

Pertanto, si invitala S.V. a tenere a disposizione per il giomo 23/07/2021, alle ore 15.30 presso Sede sociale tutta la documentazione
necessaria per le verifiche del caso, significando che, ove necessario, lo scrivente potra essere contattato al seguente numero telefonico
0341088246

Si informa che, in difetto, sara proposta I'adozione dei provvedimenti previsti dalle leggi.

Si ricorda che, agli enti cooperativi che senza giustificato motivo non ottemperano entro il termine prescritto, anche parzialmente alla diffida
impartita in sede di vigilanza, salva l'applicazione di ulteriori sanzioni, & irrogata la sanzione amministrativa di cui ai commi 5 bis e 5 ter

dell'art. 12 del D.Lgs. n. 220/2002 e successive modificazioni ed integrazioni.

Data 07/05/2021
Per ricevuta il Rappresentante dell'ente Gli ispettori )‘{_«_&’.1
XXXX FAZIO MAURIZIO

LApNTROTGN Fieffaro8cO SCHILLACI LUIGI é e

P } (;l
%O/\/@M a.; ,«_.-bLL&. R Ap A~



Prospetto soci ordinari senza figli attualmente iscritti - estratto
dall'elenco dei soci fornito dalla cooperativa

N® Cognome Nome Data ammissione
1{LURASCHI FEDERICA 15/09/2009
2|DE PAOLA MONICA 01/04/2011
3(BROCCHI PAMELA 14/06/2011
4|GRAVINA EMANUELA 16/06/2011
S|CAPORASO GEMMA 13/01/2012
6(LODA ANTONELLA 26/01/2012
7|GRANATO CRISTINA 29/02/2012
8|KAYA KAZIM 24/06/2013
9|BASSINI DIANA 16/12/2013

10|MERMET SHEILA 02/05/2016
Totale fino 2016 10
11|VALLO GIUSEPPE 18/01/2017
12|COLZANI ALESSANDRA 04/04/2017
13|DURANTE MARCO 04/04/2017
14|GAGLIARDI GUILLERMO LUIS 04/04/2017
15/ MARTONE MARIA EUGENIA 04/04/2017
16|BERNARDO FRANCESCO 13/09/2017
17|CERESA JESSICA 13/09/2017
18|ROMEO VALENTINA 13/09/2017
19|TOMOIAGA ILEANA 13/09/2017

20|ASCORTI MATTEO 19/12/2017

21|CAIAZZO PAOLO 19/12/2017

22|DEL MONACO OSCAR 19/12/2017

23|FERRARIO ALESSIO 19/12/2017

24|FERRARO LEONARDO 19/12/2017

25|RIPAMONTI FLAVIO 19/12/2017

26|BOSSI AMBRA 16/10/2018

27|BRAMBILLA FABIANA ENRICA 16/10/2018

28|DI BELLO LUANA 16/10/2018

29|DISITA SERENA 16/10/2018

30[GRAZIANI CECILIA 16/10/2018

31|PRUNERI ALESSANDRA 16/10/2018

32|GAFFURI CRISTIANO 10/01/2019

33|MONTALBANO GABRIELE 10/01/2019

Totale fino 2019 33

34|PUSTERLA SERENA 05/03/2020

35|ALBONICO ELENA 11/02/2021

36|BARRECA CARMELA 11/02/2021

37|CALVANESE VALENTINA 11/02/2021

38|CASARIN ALESSIA 11/02/2021

39|CELHAKA ILDA 11/02/2021

40({IANNOTTA MARIA 11/02/2021

41(MINEO MASSIMILIANO 11/02/2021

42|PETRAROLO SARA 11/02/2021

43|SALERNO BARBARA 11/02/2021

44 |SCHINTEIE RIBA BABET 11/02/2021

45|SPAGNA ANDREA 11/02/2021

46|PALERMO CARMELA

Totale attuale 46

ALL. 2



